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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Mol B~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska “ Smtg'ycfef

REGULAMIN PROJEKTU
pt. , Kierunek aktywnos¢”

nr FELU.08.01-1P.02-0061/23

§1
INFORMACIJE OGOLNE

Yy

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kierunek aktywnos¢
realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA
LUBELSKIEGO 2021-2027; w ramach konkursu nr FELU.08.01-IP.02-001/23, ogtoszonego w ramach Osi
Priorytetowej 8 Zwiekszenie spdjnosci spotecznej. Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa;
Wsparcie udzielane z Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 na mocy umowy
o dofinansowanie nr FELU.08.01-IP.02-0061/23-00.
Realizatorem Projektu jest Cityschool Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie
(ul. Hoza 66/68, 00-682 Warszawa).
Biuro projektu ,Kierunek aktywnos¢” miesci sie w Lublinie pod adresem: Dtuga 5/156; 20-346 Lublin.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2024r. —30.06.2025r.*!
Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejska ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, srodkéw budzetu panstwa oraz wkfadu wtasnego Beneficjenta stanowigcych $rodki prywatne na
podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie.
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania
Uczestnikéw/-czek projektu do celéw marketingowych (katalogi, foldery, wizyty monitoringowe i inne
publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie form wsparcia
odbywanych przez Uczestnika/-czke w ramach niniejszego Projektu.
Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie nalezy
do kompetencji osoby wyznaczonej przez Realizatora Projektu - Koordynatora Projektu.
Dziatania w projekcie, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane bedy zgodne z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju, rownosci szans kobiet i mezczyzn, rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, Kartg Praw Podstawowych UE, Konwencjg o prawach ON.
Regulamin okresla:

a. kryteria uczestnictwa w projekcie (§2);
procedure rekrutacji i selekcji Uczestnikow/-czek do udziatu w projekcie (§3);
zasady organizacji poszczegdlnych form wsparcia (§4);
zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu (§5);
zasady realizacji stazy zawodowych (§6);
wyptate zwrotu kosztéw dojazdow (§7);
postanowienia koricowe (§8).

™0 oo o

§2

1 Data zakoRczenia projektu moze ulec zmianie
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KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Celem gtdwnym projektu jest podniesienie aktywnosci spoteczno-zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia u 60 osdb (36K, 24M) bez zatrudnienia, wykluczonych spotecznie lub zagrozonych
wykluczeniem/ubdstwem z woj. lubelskiego poprzez skorzystanie z kompleksowego programu
aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.
W Projekcie mogg uczestniczy¢ osoby, ktére na dzien przystgpienia do projektu sy osobami dorostymi
wykluczonymi spotecznie lub zagrozonymi ubdstwem/wykluczeniem spotecznym, pozostajgcymi bez
zatrudnienia oraz zamieszkujgcymi na terenie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego.
Uczestnikami/-czkami Projektu stang sie osoby nalezace do co najmniej z nastepujacych grup:
- 50 0s6b biernych zawodowo (30K, 20M);
- 10 0s6b bezrobotnych (6M, 4M);
- co najmniej 3 osoby dtugotrwale bezrobotne (2K, 1M);
- 3 osoby w wieku 18-29 lat (2K, 1M);
Dodatkowo:
- co najmniej 10% w/w stanowig OzN (4K, 2M);
- co najmniej 10% w/w stanowig osoby zamieszkujgce na obszarze GPR dla Lublina na lata 2023-2030
(4K, 2M).
W Projekcie mogg uczestniczy¢ osoby, ktére nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym

projekcie dofinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).
Liczba Uczestnikéw/-czek Projektu jest ograniczona.

§3
PROCEDURA REKRUTACJI | SELEKCJI UCZESTNIKOW DO UDZIAtU W PROJEKCIE

Proces rekrutacji Uczestnikow/-czek do projektu bedzie ciggty, bezposredni, otwarty i rzetelny. Rekrutacja
prowadzona bedzie w terminie od 08-12.2024 r. lub do momentu zrekrutowania 60 osdb.
Za proces rekrutacji i wytonienie Uczestnikow/-czek Projektu bedzie odpowiedzialny Koordynator
projektu.
Dziatania $wiadczone w ramach projektu, w tym dziatania rekrutacyjne realizowane beda
bez praktyk antydyskryminacyjnych, bez stereotypowych przekazéw, dostosowane i adekwatne do
zdiagnozowanej sytuacji problemowej kandydatéw, z uwzglednieniem: zasady zréwnowazonego
rozwoju, réwnosci szans kobiet i mezczyzn, réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla OzN,
Karty Praw Podstawowych UE, Konwencji o OzN.
Dziatania informacyjno-promocyjne to m.in.:
- spotkania bezposrednie w np. biurze projektu, na targach pracy;
- kolportaz plakatéw, ulotek np. w gablotach, tablicach informacyjnych, parafiach, swietlicach
srodowiskowych, przychodniach;
- rozestanie informacji nt. projektu np. do PUP, OPS, PCPR, ROPS, urzeddw gmin, wéjtéw, sottysow,
bibliotek, uniwersytetow lll;
- strona www: www.kierunekaktywnosc.cityschool.pl;

- ogtoszenia w mediach spotecznosciowych;
- marketing szeptany.
Zgtoszenia do projektu bedg przyjmowane:
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a. osobiscie w biurze projektu;
pocztg tradycyjng na adres biura projektu;
dopuszcza sie forme elektroniczng dokumentéow mail/tel. z pdiniejszym dostarczeniem jako
utatwienie dla OzN (jedynie w celu weryfikacji spetnienia wszystkich kryteridow - wymagane bedzie
uzupetnienie wersji papierowej);

Etapy procedury rekrutacyjnej:
Etap | - selekcja formalna
Zapoznanie sie z Regulaminem Projektu umieszczonym m.in. na stronie internetowej projektu
http://kierunekaktywnosc.cityschool.pl lub w biurze projektu oraz ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych:
e Kwestionariusz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami oraz w zaleznosci od ztozonych oswiadczen
w Kwestionariuszu zgtoszeniowym;
e Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce zarejestrowanie jako osoby
bezrobotnej lub dtugotrwale bezrobotnej (jesli dotyczy);
e Orzeczenie o0 niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy status osoby
z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);
e Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane
z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS. w zakresie braku odprowadzania sktadek na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe (jesli dotyczy). Data wystawienia zaswiadczenia nie moze
przekraczac¢ 30 dni kalendarzowych do momentu przystgpienia do pierwszej formy wsparcia;
e QOswiadczenie o niekorzystaniu z innego projektu EFS+;
e Oswiadczenie o zobowigzaniu do przekazania informacji na temat sytuacji Uczestnika/-czki
Projektu po zakoriczeniu udziatu w projekcie;
e QOswiadczenie o statusie osoby wykluczonej spotecznie, zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem

spotecznym;
e QOswiadczenie o zamieszkiwaniu obszaru objetego Gminnym Programem Rewitalizacji dla Lublina
na lata 2023-2030 (jesli dotyczy);
e Oswiadczenie o posiadanym doswiadczeniu zawodowym (jesli dotyczy).
Zebrane kwestionariusze rekrutacyjne zostang poddane weryfikacji (selekcji formalnej) srednio raz
w miesigcu. Do dalszego procesu rekrutacyjnego brane beda tylko kompletne zgtoszenia, opatrzone
wtasnorecznym podpisem oraz datg wypetnienia. Wystanie zgloszenia nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem kandydata/-ki do udziatu w projekcie.
Konieczne spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci:
e wiek powyzej 18 roku zycia;
e zamieszkiwanie na terenie woj. lubelskiego (w rozum. KC — na podstawie oswiadczenia
w Kwestionariuszu zgtoszeniowym);
e bycie osobg bezrobotng, dtugotrwale bezrobotng lub bierng zawodowo (na podstawie
zaswiadczenia PUP/ZUS/ZUA PUE);
e bycie osobg wykluczong spotecznie lub zagrozong ubdstwem/wykluczeniem spotecznym;
e nieotrzymywanie jednoczesnie wsparcia w innym projekcie dofinansowanym ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Etap Il - selekcja merytoryczna

Zgtoszenia, ktére przejdg pozytywnie weryfikacje zostang poddane ocenie punktowej, ktéra polegac
bedzie na przyznaniu punktéw w nastepujacych kategoriach:

Koordynator projektu przyzna punkty za spetnienie kryteriow:

e Woyksztatcenie: ISCED1 i ponizej(+5pkt); ISCED 2(+4pkt); ISCED 3 (+3pkt); ISCED 4 (+2pkt); ISCED 5
i powyzej (+1pkt);
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Doswiadczenie zawodowe: brak (+5pkt); do 5 lat (+4pkt); od 5 do 10 lat (+3pkt); od 10 do 20 lat (+2p);
pow.20 lat (+1pkt);
o  Wiek: pow. 50 lat (+5pkt); 41-50 lat (+4pkt); 31-40 lat (+3pkt); 21-30 lat (+2pkt); pon. 21 lat (+1pkt);
KRYTERIA PREMIUJACE:
e Osoby z terendw objetych GPR dla Lublina na lata 2023- 2030 (+15pkt) - Wykaz ulic objetych GRP dla
Lublina na lata 2023-2030 stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu;
o Kobiety (+10pkt);
e (Osoby z niepetnosprawnosci (+10pkt);
e Osoby dtugotrwale bezrobotne (+5pkt).
Efektem weryfikacji zgtoszen bedzie utworzenie listy podstawowej oséb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie (60 oséb z najwiekszg liczbg punktéw) i listy rezerwowej (+min. 2% — wykorzystanej w przyp.
rezygnacji/skreslenia Uczestnika/-czki z listy podstawowej. W przypadku réwnej liczby punktéw decyduje
wieksza liczba punktéw za kryteria premiujgce, nastepnie kolejnos¢ zgtoszen. Wyniki rekrutacji zostang
przekazane Uczestnikom/-czkom telefonicznie lub mailowo. Wyniki na stronie WWW z zachowaniem ochrony
danych osobowych oraz w biurze projektu.

Osoby stang sie Uczestnikami/-czkami Projektu po podpisaniu umowy uczestnictwa oraz dostarczeniu
W wyznaczonym terminie wymaganych dokumentoéw.

§4
ZASADY ORGANIZAC)I POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA

1. W ramach projektu przeprowadzone zostanie wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb
Uczestnikdw/-czek Projektu w postaci 6 zadan:

1. DIAGNOZA POTRZEB | POTENCJALOW WRAZ Z OPRACOWANIEM INDYWIDUALNEJ SCIEZKI
REINTEGRACII

Wsparcie przewidziane dla 60 oséb - 4godz. zegarowe/UP - 2 spotkania x 2godz.; minimum 1 raz/tydzien;
zajecia indywidualne; spotkania dostosowane zostang do indywidualnych potrzeb i mozliwosci UP. Wsparcie
odbedzie sie w dni robocze i w uzasadnionych przypadkach w sobote.

Zakres wsparcia: Opracowanie dla kazdego Uczestnika/-czki Projektu Indywidualnej Sciezki Reintegracji, na
podstawie ktérego udzielone bedzie wsparcie w ramach projektu. ISR uwzglednia¢ bedzie diagnoze sytuacji
problemowej, zasobéw, potencjatu, predyspozycji i potrzeb danego UP. Obejmie rowniez analize potencjatu
UP, uwarunkowan zdrowotnych i spotecznych, przyczyn pozostawania bez pracy i deficytéw UP, predyspozycji
zawodowych oraz wskazanie kierunkéw rozwoju UP. Wobec kazdego UP okreslony zostanie powdd biernosci
zawodowej/pozostawania bez pracy, stopien oddalenia od rynku pracy
i samodzielnosci oraz nastgpi wybdr wsparcia, w tym tematyki szkolenia zawodowego.

Warunki rozpoczecia: zakwalifikowanie do projektu, popisanie umowy uczestnictwa.

Warunki ukoriczenia: 100% obecnosci na zajeciach oraz docelowo opracowanie ISR dla kazdego UP.

2. INDYWIDUALNE PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE

Wsparcie przewidziane dla 60 0s6b - ér. 5godz. zegarowych/UP - 5 spotkan x 1godz.; minimum 1 raz/miesigc;
do wykorzystania w trakcie trwania catego projektu. Zajecia indywidualne, spotkania z psychologiem
dostosowane zostang do indywidualnych potrzeb i mozliwosci UP. Wsparcie dobedzie sie w dni robocze
i w uzasadnionych przypadkach w sobote.
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Zakres wsparcia: zdiagnozowanie problemoéw natury psychologicznej wsrdd Uczestnikdw/-czek Projektu,
okreslenie trudnosci zwigzanych z ich rozwigzaniem, poszukiwanie sposobdw rozwigzanie probleméw oraz
wzmocnienie UP w procesie ich rozwigzania.

Warunek rozpoczecia: ukoAczenie Zad. 1 (udziat wynika z ISR).

Warunek zakoriczenia: 100% obecnosci na zajeciach.

3. GRUPOWE WARSZTATY KOMPETENCIJI SPOtECZNO-RODZINNYCH

Wsparcie przewidziane dla 60 oséb - 36 godz. dydaktycznych/GR — 6 spotkan x $rednio 6godz., $Srednio 2-3
razy/tydzien; zajecia grupowe (5 grup x $rednio 12 o0sdb). Zajecia grupowe zostang dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci UP. Wsparcie odbedzie sie w dni robocze i w uzasadnionych przypadkach
w sobote.

Zakres wsparcia: Warsztaty ukierunkowane na strefe:

a. edukacyjng - radzenie sobie ze stresem oraz w trudnych sytuacjach, kompetencje
komunikacyjne, zarzadzanie czasem;

b. zdrowotng — jak w poprawny sposéb zadba¢ o swoje zdrowie, jak przeciwdziata¢ natogom,
jakie aktywnosci podejmowac w celu utrzymania dobrej kondycji spoteczno-fizycznej;

c. prorodzinng — w jaki sposéb komunikowa¢ sie w relacji rodzic-dziecko, co robi¢ by nawigzaé
wiezi rodzinne;

d. kompetencji w zakresie spedzania czasu wolnego i rekreacji oraz uczestnictwa w kulturze np.
pokazanie bezptatnych mozliwosci rozwoju w tej sferze w regionie;

e. dziatania Swiadomosciowe i antydyskryminacyjne w odniesieniu do zycia spotecznosci lokalnej
oraz rynku pracy.

Po zakoniczeniu realizacji warsztatdw dokonana zostanie walidacja przyswojonej wiedzy lub uzyskanych

kompetencji. Nabycie kompetencji zostanie zweryfikowane przez przeprowadzenie odpowiedniego ich

sprawdzenia (w formie egzaminu wewnetrznego) i potwierdzone stosownym dokumentem (zaswiadczeniem).

Warunek rozpoczecia: ukoAczenie Zad. 1 (udziat wynika z ISR).

Warunek zakoriczenia: minimum 80% obecnosci, podejscie do egzaminu wewnetrznego.

4. SZKOLENIA ZAWODOWE

Wsparcie przewidziane jest dla 60 os6b - 80 godz. dydaktycznych/GR — 10 spotkan x srednio 8godz., srednio
2-3 razy/tydzien; zajecia grupowe (5 grup x $rednio 12 osdb). Zajecia grupowe zostang dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci UP. Wsparcie dobedzie sie w dni robocze i w uzasadnionych przypadkach
w sobote.

Zakres wsparcia: Tematyka szkolers okre$lona zostanie na etapie realizacji projektu w oparciu o ISR dla kazdego
Uczestnika/-czki Projektu. Oferowane szkolenia beda zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem UP (okreslonymi w ISR), a takze bedg uwzgledniaé rzeczywiste potrzeby na okreslone kwalifikacji
i umiejetnosci na regionalnym/lokalnym rynku pracy (m.in.: ranking zawoddéw deficytowych, analiza ofert
pracy, konsultacje z lokalnymi pracodawcami, itp.) i zostanie dostosowana do zidentyfikowanych
indywidualnych potrzeb UP na etapie ISR. Szkolenie prowadzi¢ bedzie do uzyskania kwalifikacji/nabycia
kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem.
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Nabycie kwalifikacji/kompetencji zostanie zweryfikowane przez przeprowadzenie odpowiedniego ich

sprawdzenia (w formie egzaminu zewnetrznego) i potwierdzone stosownym dokumentem (certyfikatem).

Warunek rozpoczecia: ukoAczenie Zad. 1 (udziat wynika z ISR).

Warunek zakorczenia: minimum 80% obecnosci, podejscie do egzaminu zewnetrznego.

5. STAZ ZAWODOWY

Wsparcie przewidziane dla 44 oséb, u ktdrych wyniknie najwyzsza potrzeba odbycia stazu - 160 godzin na
miesigc przez 3 miesigce (8 godzin na dzied, 5 razy w tygodniu), a w przypadku OzN
o znacznym/umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci: 140 godzin na miesigc przez 3 miesigce (7 godzin na
dzien, 5 razy w tygodniu).

Zakres wsparcia: wyposazenie Uczestnika/-czki Projektu w praktyczne umiejetnosci wymagane do
wykonywania zawodu, do ktérego posiada odpowiednie predyspozycje, przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, a przez to wzmocnienie jego szansy na znalezienie
zatrudnienia. Realizacja zadania wynika ze zdiagnozowanych potrzeb Uczestnikéw/-czek i probleméw grupy
docelowej. Staz odbywa sie na podst. tréjstronnej umowy (Wnioskodawca — stazysta - pracodawca), ktéra
zawiera podst. warunki przebiegu stazu (okres trwania, wysokosc¢ stypendium, miejsce wykonania prac, zakres
obowigzkéw, dane opiekuna). Zadania w ramach stazu wykonywane sg w oparciu o programu stazu,
przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz we wspétpracy z Wnioskodawcg i przedktadany do podpisu
Uczestnika/-czki Projektu.

Program stazu zostanie opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu UP oraz bedzie
zawierat: zakres zadan, harmonogram realizacji, tresci oraz cele edukacyjno-zawodowe, rodzaj i sposdb
potwierdzania uzyskiwanych umiejetnosci zawodowych, dane Opiekuna stazu. Kazdy Uczestnik/-czka Projektu
bedzie posiadat/-a opiekuna stazu.

Staze bedg powigzane z odbytymi szkoleniami lub posiadanymi przez UP kompetencjami/kwalifikacjami.

Warunek rozpoczecia: ukoiczenie Zad. 1 (udziat wynika z ISR).

Warunek zakoriczenia: ukoniczenie stazu zgodnie z umowa.

6. POSREDNICTWO PRACY

Wsparcie przewidziane dla 60 oséb - srednio 5 godz. zegarowych/UP (3 spotkania x 1-2 godz., minimum
1 raz/miesigc w miesigcach odbywania stazu dla 0séb objetych formg wsparcia w postaci stazu zawodowego,
natomiast dla UP ktdérzy nie zostang objeci stazem — po ukonczonym szkoleniu zawodowym). Zajecia
indywidualne, spotkania z posrednikiem pracy dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci UP.
Wsparcie dobedzie sie w dni robocze i w uzasadnionych przypadkach w sobote.

Zakres wsparcia: udzielenie pomocy Uczestnikowi/-czce Projektu w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,
pozyskanie i upowszechnienie ofert pracy (min. 3 oferty pracy dla kazdego UP dostosowane do jego
kwalifikacji, predyspozycji zawodowych, psychofizycznych i zdrowotnych), informowanie UP o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowanie i organizowanie kontaktéow UP
z pracodawcami (min. 1 rozmowa kwalifikacyjna), informowanie UP o przystugujacych im prawach
i obowigzkach, przekazywanie UP informacji na temat gietd i targdw pracy oraz na temat aktualnej sytuacji
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i przewidywanych zmianach na rynku pracy, stworzenie CV i listdw motywacyjnych, zaktadanie internetowych
kont zawodowych (np. GoldenLine/LinkedIn).

Warunek rozpoczecia: ukoiczenie Zad. 1 (udziat wynika z ISR).

Warunek zakonczenia: 100% obecnosci na zajeciach oraz stworzenie dokumentacji aplikacyjnej (CV, list

motywacyjny).

1.

Dziatania w projekcie realizowane beda zgodnie z zapisami regulaminu w ramach konkursu FELU.08.01-
IP.02-001/23 w terminach przewidzianych w harmonogramie realizacji projektu, harmonogram zajec
elastyczny dopasowany do potrzeb Uczestnikédw/-czek i mozliwosci Organizatora. Organizator zastrzega
sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie. Uczestnicy/-czki bedg o zmianach informowani
na biezgco i kazdorazowo przekazany im zostanie nowy aktualny harmonogram.
W ramach projektu realizowane bedg szkolenia zawodowe dostosowane do predyspozycji
i umiejetnosci Uczestnikdw/-czek Projektu.
Miejsca wsparé bedg dostosowane do potrzeb Uczestnikdow/-czek Projektu (w tym oséb
niepetnosprawnych) z uwzglednieniem mozliwosci techniczno-organizacyjnych.
Projektodawca zapewnia Uczestnikom/-czkom projektu w szczegdlnosci:
a) bezptatny udziat we wsparciu:

e Diagnoza potrzeb i potencjatéw wraz z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji;

e Indywidualne poradnictwo psychologiczne;

e Grupowe warsztaty kompetencji spoteczno-rodzinnych;

e Szkolenia zawodowe;

e Staz zawodowy;

e Posrednictwo pracy;

b) kadre wyktadowcow i treneréw o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach;

c) wynajem sal zajeciowych bez barier architektonicznych;

d) catering podczas udziatu w warsztatach kompetencji spoteczno-rodzinnych i szkoleniach
zawodowych w postaci obiadu (zupa i drugie danie oraz napdj i deser) oraz przerwy kawowej (kawe,
herbate, wode, mleko, cukier, drobne stone lub stodkie przekaski typu paluszki, kruche ciastka lub
owoce);

e) materiaty biurowe/szkoleniowe: w trakcie trwania warsztatéw kompetencji spoteczno-rodzinnych
— podrecznik/skrypt, natomiast w trakcie trwania szkolenia zawodowego — teczka, notes, dtugopis,
podrecznik/skrypt;

f) stypendium szkoleniowe 15,32 zt brutto za kazdg godzine udziatu w szkoleniach;

g) stypendium stazowe w wysokosci 2 298,00 zt brutto za kazdy miesigc stazu;

h) ubezpieczenie NNW w okresie odbywania stazu;

i) badania lekarskie przed rozpoczeciem stazu;

j) zwrot kosztow dojazdu dla 50% Uczestnikow/-czek Projektu (10 ztotych za dwa bilety — w jedna

i drugg strone) — dotyczy zadania: 1, 2, 3, 4, PODCZAS UDZIAtU W ZADANIU 6 UCZESTNICY
WYKORZYSTAJA MIESIECZNE ZWROTY KOSZTOW DOJAZDOW OTRZYMANE PODCZAS
UCZESTNICTWA W ZADANIU 5

k) zwrot kosztow dojazdu dla 50% Uczestnikow/-czek Projektu (135,00 ztotych — miesiecznie) — dotyczy
zadania: 5

6. Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg form wsparcia dostepne sg w Biurze
Projektu.

§5
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | MONITORINGU

Dziatania przewidziane w projekcie sg bezptatne dla Uczestnikéw/-czek Projektu.

Projekt pt. , Kierunek aktywnosc¢”
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Uczestnicy/-czki Projektu zobowigzani sg do:

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (100% obecnosci w
indywidualnych formach wsparcia, min. 80% obecnosci w grupowych formach wsparcia), przy czym
obecno$é¢ na zajeciach jest obowigzkowa a Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek niezwtocznie
poinformowac Koordynatora projektu o przyczynach nieobecnosci na jakichkolwiek zajeciach przed
rozpoczeciem tych zajec,

potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypetniania ankiet, dokumentéw
i testéw sprawdzajgcych,

uczestniczenia w catym cyklu edukacyjnym,

przystgpienia do wymaganej walidacji, egzamindw wewnetrznych i zewnetrznych,

odbycia 3 miesiecznych stazy,

gotowosci do podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie,

dostarczenia podpisanych, wymaganych dokumentéw projektowych, w tym:
e dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych w &3 Etap | Formalny pkt.1;
e umowy uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikiem;
e ankiety dla 0sdb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy);
e oswiadczenia potwierdzajgcego dane Uczestnika w dniu pierwszego wsparcia;
e oswiadczenia o numerze konta bankowego (konto, na ktére Projektodawca bedzie wptacat wszelkie

wyptaty dla Uczestnika/-czki z tytutu uczestnictwa w projekcie);

e oswiadczenia potwierdzajgcego wyrazenie zgody na przeprowadzenie dokumentacji zdjeciowej;
e oswiadczenia potwierdzajgcego wyrazenie zgody na przeprowadzenie zaje¢ w dni wolne;

biezgcego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic ich dalszy udziat w
projekcie oraz zgtaszania — w formie wylgcznie pisemnej - wszelkich zmian dotyczacych informacji
zawartych w dokumentach rekrutacyjnych w tym danych adresowych, statusie na rynku pracy oraz
danych potwierdzajacych przynaleznos$¢ do grupy docelowej,

Uczestnik/-czka Projektu jest uprawniony/-a do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie najpdiniej
3 dni robocze przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji
udziatu w projekcie Uczestnik/-czka Projektu moze zostac¢ obcigzony/-a kosztem wspar¢.

Uczestnik/-czka Projektu wraz z zaakceptowaniem regulaminu oswiadcza, ze zostat/-a pouczony/-a
o odpowiedzialno$ci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/-czki z listy Uczestnikéw/-czek Projektu
w nastepujacych przypadkach:

a. naruszenia przez Uczestnika/-czke postanowieri Regulaminu,

b. razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas realizacji poszczegdlnych form wsparcia,

c. opuszczenia przez Uczestnika/-czke Projektu jakiejkolwiek indywidualnej formy wsparcia bez

wczesniejszego usprawiedliwienia i umdwienia nowego terminu wsparcia,

d. opuszczenia przez Uczestnika/-czke ponad 20% czasu jakiejkolwiek grupowej formy wsparcia.
Uczestnik/-czka, ktory zostat/-a zakwalifikowany/-a do udziatu w projekcie i rozpoczat/-eta w nim udziat,
moze zrezygnowac z uczestnictwa w projekcie tylko w przypadkach zastrzezonych w ustepie 7
niniejszego paragrafu.

W przypadku wystgpienia usprawiedliwionej nieobecnosci w czasie uczestnictwa w projekcie
spowodowanej chorobg Uczestnika/-czki Projektu, jest on/-a zobowigzany/-a do skutecznego
poinformowania Realizatora Projektu o przyczynach nieobecnosci w ciggu 1 dnia od zaistniatej sytuacji.
W przypadku otrzymania zwolnienia lekarskiego w wersji papierowej Uczestnik/-czka Projektu ma
obowigzek dostarczenia go do Realizatora Projektu w terminie 7 dni. Odpowiedzialnos¢ za
niedostarczenie zwolnienia lekarskiego (w wersji elektronicznej lub papierowej) do Realizatora Projektu
spoczywa na Uczestniku/-czce Projektu.

Uczestnik/-czka, ktdéry/-a zrezygnowat/-a z udziatu w Projekcie z innych przyczyn niz wymienione
w ustepie 7 lub ktdéry/-a zostat/-a skreslony/-a z listy Uczestnikdw/-czek przez Realizatora Projektu, jest
zobowigzany/-a do zwrotu poniesionych przez Projektodawce kosztéw zwigzanych z udziatem
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Uczestnika/-czki w Projekcie w wysokosci wskazanej w umowie uczestnictwa. Uzasadnione przypadki
moga wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika/-czke Projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, Uczestnik/-czka projektu obowigzany/-a jest do zwrotu
otrzymanych materiatéw szkoleniowych Organizatorowi, najpdzniej w chwili ztozenia pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji.

W terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie Uczestnik/-czka zobowigzany/-a jest
przekaza¢ Projektodawcy dane dotyczace sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie, w tym:

- uzyskaniu kwalifikacji po opuszczeniu programu (certyfikatow/zaswiadczen potwierdzajgcych nabycie
kwalifikacji/kompetencji),

- podjeciu pracy lub prowadzeniu dziatalnosci na witasny rachunek po opuszczeniu programu (kopii
umowy o prace lub cywilnoprawnej i/lub wpis do CEIDG/KRS oraz dowodu optacenia odpowiednich
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i/lub zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce podjecie
zatrudnienia),

- poprawie sytuacji spotecznej po opuszczeniu programu (zaswiadczenie o podjeciu nauki, umowa
z wolontariuszem, opinia lekarza, test przed przystgpieniem do udziatu w projekcie i po jego zakonczeniu),
- 0 poszukiwaniu pracy po opuszczeniu programu (zaswiadczenia o rejestracji w urzedzie pracy lub karty
poszukiwania pracy),

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu. Zaprzestanie dalszej
realizacji Projektu nastepuje w uzgodnieniu i za zgodg Wojewddztwa Lubelskiego, w imieniu ktérego
dziata Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

W takiej sytuacji Realizator zobowigzuje sie do pisemnego poinformowania Uczestnikéw/-czek Projektu
o zaprzestaniu dalszej realizacji Projektu. Z dniem poinformowania Uczestnika/-czki Projektu umowa
uczestnictwa zostaje rozwigzana. Z powyzszego tytutu Uczestnikowi/-czce Projektu nie przystuguje
rekompensata.

§6
ZASADY REALIZACJI STAZY ZAWODOWYCH

Staze zawodowe s3 nakierowane na nabycie lub uzupetnienie doswiadczenia zawodowego
i praktycznych umiejetnosci wykonywania zawodu.

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektu jest zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca
2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy oraz dokumentem
Wytyczne dotyczgce realizacji projektéw z udziatem srodkéw EFS+.

Staz odbywa sie na podstawie pisemnej, trojstronnej umowy, ktorej stronami sg: stazysta/-ka, podmiot
przyjmujacy na staz (Pracodawca) oraz Realizator Projektu (Organizator stazu).

Umowa stazowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos¢
przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw, dane opiekuna.
Uczestnikowi/-czce Projektu zostanie zapewniony opiekun stazu, ktory bedzie nadzorowat stazyste/-ke
w trakcie wykonywania zadan, monitorowat i oceniat jego/-j postepy.

Zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktéry jest przygotowany przez
podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty/-
tki. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty/-ki.
Stazysta/-ka wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie
przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste/-ke w zakres obowigzkéw oraz
zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP
i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie
stazu zakresu obowigzkow i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na
temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty/-ki jest wyznaczany po stronie
podmiotu przyjmujgcego na staz.

Po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu.
Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie pisemnej.
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Staz trwa 3 miesigce kalendarzowe.

W okresie odbywania stazu stazyscie/-stce przystuguje stypendium stazowe, ktére miesiecznie wynosi
2 298,00 zt brutto, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Stypendium stazowe bedzie wyptacane za caty miesigc do 14-go dnia nastepnego miesigca przelewem na
wskazany rachunek bankowy pod warunkiem dostarczenia przez Uczestnika/-czke Projektu wymaganych
dokumentdw m.in. oryginatu listy obecnosci na stazu za miesigc, ktérego dotyczy wyptata oraz ankiety
oceniajacej, a po ostatnim miesigcu stazu takze opinii od pracodawcy oraz sprawozdania ze stazu.
Stazysta/-ka pobierajgcy/-a stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu oraz wypadkowemu, jesli nie ma innych tytutdw,
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych Ptatnikiem sktadek jest Realizator Projektu.
Stazysci/-stki w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ktérych koszt ponosi Realizator Projektu.

Stazystom/-kom przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za ktdre
przystuguje stypendium stazowe.

Stazysta/-ka ma obowigzek 100% obecnosci na stazu (z wytaczeniem ust. 14).

W przypadku wystgpienia usprawiedliwionej nieobecnosci w czasie odbywania stazu, spowodowanej
chorobg Uczestnika/-czki Projektu, jest on/-a zobowigzany/-a do skutecznego poinformowania Opiekuna
Stazu o przyczynach nieobecnosci w ciggu 1 dnia od zaistniatej sytuacji. W przypadku otrzymania
zwolnienia lekarskiego w wersji papierowej Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek dostarczenia go do
Organizatora Stazu w terminie 7 dni. Odpowiedzialnos¢ za niedostarczenie zwolnienia lekarskiego (w
wersji elektronicznej lub papierowej) do Organizatora Stazu spoczywa na Uczestniku/-czce Projektu.
Funkcje opiekuna stazysty/-ki moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej szesciomiesieczny
staz pracy na danym stanowisku, na ktéorym odbywa sie staz lub co najmniej dwunastomiesieczne
doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystow/-ki.

§7
WYPLATA ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

W Projekcie przewidziany jest zwrot kosztow dojazdu dla 50% Uczestnikdw/-czek Projektu. Za dojazd na
wsparcia obligatoryjne i fakultatywne przystuguje zwrot kosztéw dojazdu do wysokosci 10,00 zt brutto za
kazdy dzied uczestnictwa w nastepujgcych formach wsparcia: Diagnoza potrzeb wraz
z opracowaniem Indywidualnej Sciezki Reintegracji, Indywidualnego poradnictwa zawodowego,
Warsztatéw kompetencji spoteczno-rodzinnych oraz Szkolen zawodowych. W odniesieniu do Stazy
zawodowych i Posrednictwa pracy, ktdre bedzie odbywato sie w miesigcach odbywania stazy maksymalna
wysokos¢ biletu miesiecznego wynosi 135,00 ztotych brutto.

Uczestnicy/-czki dojezdzajgcy/-e do miejsc, gdzie prowadzone sg wsparcia obligatoryjne i fakultatywne
moga wystapi¢ do Projektodawcy o zwrot kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca organizacji
zajeC (oraz kosztow powrotu z miejsca organizacji zaje¢ do miejsca zamieszkania). Koszty przejazdu
zwracane beda do wysokosci kosztéw przejazdu na danej trasie najtaiiszym $rodkiem komunikacji
publicznej (jednak nie wiecej niz maksymalna kwota okreslona w wust.l za przejazd tam
i z powrotem w ciggu jednego dnia uczestnictwa w danej formie wsparcia).

Podstawg refundacji kosztow przejazdu bedzie ztozony przez Uczestnika/-czke wniosek o zwrot kosztow
przejazdu wraz z zatgcznikami (np.: komplet biletdw za przejazdy na 1 dzien uczestnictwa lub
zaswiadczenie przewoznika o cenie biletu) oraz lista obecnosci na danej formie wsparcia.

Zwrot kosztow dojazdu jest wyptacany tylko za dni, w ktdrych Uczestnik/-czka Projektu faktycznie
uczestniczyt/-a i potwierdzit/-a swojg obecnos¢ podpisami na listach obecnosci.

W przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwraca bedzie kwota do wartosci biletu najtanszego
Srodka transportu na danej trasie (wymagane zaswiadczenie przewoznika o cenie biletu), po ztozeniu
przez Uczestnika/-czke Projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu z zastrzezeniem ustepu 1.
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5. Uczestnik/-czka ubiegajgcy/-a sie o zwrot kosztéw dojazdu zobowigzany/-a jest do ztozenia wniosku wraz
z kompletem wymaganych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Projektodawce. Wnioski ztozone
po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

6. Wyptata zwrotéw kosztdw dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate oraz weryfikacji
prawdziwosci zawartych w nich danych. Wyptaty bedg dokonywane dla kazdego Uczestnika/-czki Projektu
w terminie do ostatniego dnia realizacji projektu lub do ostatniego dnia rozliczenia projektu, tj. do
30.08.2025 roku.

7. Whnioski mozna sktada¢ najpdzniej do daty zakonczenia realizacji projektu wskazanej w §1 ust. 3.

8. Woyptata srodkdéw moze zostaé wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie Projektowym.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.06.2025r..

Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania projektu.

3. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu
http://kierunekaktywnosc.cityschool.pl

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Projektodawca tj. Cityschool Sp. z o.o.
zgodnie z wytycznymi Instytucji Wdrazajgcej odnosnie realizacji umowy o dofinansowanie projektu.

g

ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU — StOWNIK POJEC:

Projekt - ,Kierunek aktywnos¢” realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspdtfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach konkursu nr FELU.08.01-1P.02-0061/23, ogtoszonego w ramach Osi Priorytetowej
8.; Dziatanie 8.1 Aktywizacja Spoteczna i zawodowa.

Projektodawca - CITYSCHOOL Sp. z 0.0., ul. Hoza 66/68, 00-682 Warszawa, zwany rowniez Realizatorem badz
Organizatorem.

Instytucja Posredniczaca (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, ktéremu zostata powierzona
w drodze porozumienia zawartego z Zarzadem Wojewddztwa Lubelskiego realizacja zadahn w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

Kandydat na Uczestnika/-czke Projektu — osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna), ktéra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie.

Uczestnik/-czka Projektu — kandydat/-ka, ktéry zostat/-a zakwalifikowany/-a do projektu, podpisat/-a umowe
uczestnictwa i dostarczyt/-a wszelkie wymagane dokumenty rekrutacyjne i skorzystat/-a z co najmniej jednej
formy wsparcia w ramach projektu.

Koordynator Projektu — oznacza osobe oceniajgcy Kwestionariusz zgtoszeniowe i dokonujgcy kwalifikacji
Uczestnikdw/-czek Projektu.

Umowa uczestnictwa w projekcie — oznacza to umowe zawierang pomiedzy Uczestnikiem/-czkg projektu
i Realizatorem projektu okreslajgcg warunki Uczestnictwa w projekcie, m.in. rodzaj, miejsce i okres
realizowanego wsparcia oraz zasady dot. zwrotu kosztéw dojazdu.

Osoba bezrobotna — oznacza to osobe pozostajgcg bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowga definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg sSwiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby
aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy lub nie zarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowosc do podjecia pracy
i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.
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Osoba diugotrwale bezrobotna — oznacza to osobe bezrobotng pozostajgca w rejestrze PUP przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.
Osoba bierna zawodowo — oznacza to osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
jest osobg pracujgcy ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:
e studenci studidéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na cze$¢ etatu) to wdéwczas
powinni byé wykazywani jako osoby pracujace,
e dzieci i mtodziez do 18 r.z. pobierajacy nauke o ile nie spetniajg przestanek na podstawie, ktorych
mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujacych,
e doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub
prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe pracujgaca. W przypadku, gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac we wskazniku dotyczgcym oséb
bezrobotnych.
Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz.
721, z pdin. zm.) lub osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz.U. z 2016 poz. 546, z pdin. zm.), tj. osoba
z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
Osoba z wyksztatceniem co najwyzej srednim | stopnia (ISCED 0-2) — to osoba, ktdrej najwyzszy osiggniety
poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie gimnazjalne lub podstawowe (8 klas szkoty podstawowej) (poziom
ISCED 0-2) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO, tj. Osoba uczestniczaca
we wczesnej edukacji (ISCEDO), osoba, ktdra uczestniczy lub zakoriczyta edukacje najwyzej na poziomie
podstawowym (ISCED1-2) i osoba, ktdra zakonczyta edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym (ISCED2), a
takze osoba, ktéra nie osiggneta zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0);
Osoba z wyksztatceniem na poziomie srednim Il stopnia (ISCED 3) — to osoba, ktérej najwyzszy osiggniety
poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie srednie Il stopnia — czyli ponadgimnazjalne lub ponadpodstawowe
(poziom ISCED 3) albo wyksztatcenie policealne (ISCED4) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg
Ksztatcenia UNESCO;
Osoba z wyksztatceniem wyiszym (ISCED 5-8) — to osoba, ktdrej najwyiszy poziom wyksztatcenia to
wyksztatcenie wyzsze (ISCED 5-8), zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia UNESCO;
rozpoczynajagc od na ukonczonych studiach krétkiego cyklu (ISCED5), przez studia licencjackie i ich
odpowiedniki (ISECE6), studia magisterskie i ich odpowiedniki (ISCED7) az po studia doktoranckie i ich
odpowiedniki (ISCED8);
Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie za okazaniem Dowodu Osobistego.
Dzien przystgpienia do projektu/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien podpisania umowy uczestnictwa
i jednoczesnie dzien pierwszej formy wsparcia.
Miejsce zamieszkania — w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego — miejscowos¢, w ktérej dana osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu.
Osoba znajdujaca sie w lepszej sytuacji na rynku pracy — oznacza osobe, ktérej sytauacja na rynku pracy ulegla
poprawie w wyniku udziatu w projekcie w zakresie godzenia zycia zawodowego i spotecznego. Poprzez
poprawe sytuacji na rynku pracy nalezy rozumieé w szczegolnosci: podjecie pracy lub powrdt na rynek pracy
po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub poprawe warunkéw pracy lub przejscie
z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub przejscie z niepetnego zatrudnienia do petnego zatrudnienia lub
zmiana stanowiska pracy na wymagajgce wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji, wigzgce sie z
wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymanie awansu lub podwyzszenie wynagrodzenia powyzej rocznej stopy
inflacji ptac w kraju, do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie EFS+.
Osoba wykluczona spotecznie, zagrozona wykluczeniem/ubdstwem — oznacza osobe, ktéra nalezy do jednej
z ponizszych grup:
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a) osoby lub rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej
jedna z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczy oraz rodziny przezywajgce
trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano S$rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.
U.z 2018 r. poz. 969);

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pdin.
zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego
ds. rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027 lub uczen albo dziecko w lub dzieci i mtodziez posiadajgca orzeczenia o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
gtebokim, orzeczenia ucznidw, dzieci lub miodziezy wydawane sg przez zespot orzekajacy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej
jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$s¢ sprawowania opieki nad osobg
z niepetnosprawnoscia;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych dotyczacych
realizacji projektow z udziatem srodkéw EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-2027

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajgce z PO PZ.

GPR - Gminy Program Rewitalizacji dla Lublina na lata 2023-2030. Spis wykazu ulic objetych GPR dla Lublina

na lata 2023-2030 stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

ZALACZNIK NR 2 DO REGULAMINU — KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

ZALACZNIK NR 3 DO REGULAMINU — UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

ZALACZNIK NR 4 DO REGULAMINU — WYKAZ ULIC OBJETYCH GMINNYM PROGRAMEM REWITALIZACJI DLA LUBLINA NA
LATA 2023-2030
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